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ABSTRAK 

penelitian ini dilakukan untuk mencari informasi lowongan pekerjaan. Sehingga dapat mengasilkan informasi 
lowongan pekerjaan berbasis website yang dapat memudahkan mahasiswa fresh graduate dalam 
memperoleh informasi lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan dan keahlian mereka. Penelitian 
ini bertujuan untuk mengetahui tingkat efektivitas website jobstreet sebagai portal pencari kerja terhadap 
kebutuhan informasi mahasiswa fresh graduate di Bandar Lampung. Variabel yang digunakan yaitu efektvitas 
website (X) sebagai variabel independen dan kebutuhan informasi (Y) sebagai variabel dependen dan jenis 
penelitian ini explanatory research dengan pendekatan kuantitatif dengan objek penelitiannya ialah 
mahasiswa fresh graduate di Bandar Lampung. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner dengan sampel 
100 responden. dianalisis secara deskriptif menggunakan program SPSS versi 26. Hasil uji parsial antara 
variabel efektivitas website jobstreet dengan variabel kebutuhan informasi diperoleh nilai signifikansi sebesar 
<0,001 dengan besaran t-hitung > t-tabel yaitu 13,310 > 1,661 sehingga dapat diartikan bahwa terdapat 
pengaruh yang positif dan signifikan antara efektivitas website jobstreet dengan kebutuhan informasi. Angka 
koefisen regresi bernilai sebesar 0,189 yang berarti bahwa setiap penambahan 1% tingkat efektivitas website 
(X) maka kebutuhan informasi (Y) akan meningkat sebesar 0,189. Hasil perhitungan efektivitas menunjukkan
bahwa website jobstreet dinilai sangat efektif dalam memenuhi kebutuhan informasi penggunanya dengan
nilai efektivitas sebesar 87%.

Kata Kunci: Efektivitas Website, Kebutuhan Informasi, Jobstreet 

Abstract 

This research was conducted to find information on job vacancies. So that it can generate website-based job 
vacancy information which can make it easier for fresh graduate students to obtain job vacancy information 
that suits their abilities and expertise. This research aims to find out the degree of effectiveness of jobstreet 
websites as a job search portal to the information needs of fresh graduation students in Bandar Lampung. The 
variables used are website effectiveness (X) as independent variable and information needs (Y) as the dependent 
variable, this type of research is exploratory research with a quantitative approach to its research object is a 
fresh graduate student in Bandar Lampung. Data were collected using a questionnaire with a sample of 100 
respondents. It is descriptively analyzed using the SPSS version 26 program. The partial test result between the 
jobstreet website effectiveness variable and the information needs variable was a significance value of 0 0.001 
with a t-count of t t-table of 13,310 > 1,661 so that it could be interpreted that there was a positive and 
significant effect between jobstreet website effectiveness and information needs. The regression coefficient is 
0.189 which means that every 1% increase in website effectiveness (X) will increase the information requirement 
(Y) will increase by 0.189. The effectiveness calculation results show that the jobstreet website is considered to
be very effective in meeting the user's information needs with an effectiveness score of 87%.
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1. PENDAHULUAN
Pekerjaan penting karena memiliki dampak langsung pada kelangsungan hidup seseorang.

Sulitnya mencari pekerjaan sepertinya menjadi masalah yang tak ada habisnya di sekitar kita. 
Kebutuhan hidup manusia terdiri dari dua kebutuhan, khususnya kebutuhan esensial yang 
merupakan kebutuhan utama untuk daya tahan tubuh, khususnya pakaian dan makanan, rumah 
berarti tempat tinggal, pangan berarti mata pencaharian dan kebutuhan sekunder merupakan 
kebutuhan tambahan atau komplementasi. Namun, tidak semua orang memiliki kesempatan untuk 
mendapatkan pekerjaan. Pendidikan tinggi dan gelar yang baik tidak dapat dijadikan jaminan untuk 
mendapatkan pekerjaan yang mudah dengan latar belakang dan keinginan. 

Menurut Musfika dan Rusda (2020:85) Posisi kosong yang bisa diisi oleh seseorang yang 
mencari pekerjaan disebut sebagai lowongan pekerjaan. Ketersedian lowongan kerja menjadi 
menarik perhatian semua pihak khususnya mahasiswa yang baru lulus (fresh graduate) dari 
jenjang pendidikan perguruan tinggi. Oleh karena itu, salah satu dampak negatif dari 
ketidakseimbangan antara jumlah pekerja dan posisi terbuka adalah pengangguran yang meluas. 
Sangat penting untuk merancang sistem informasi rekrutmen pekerjaan yang bisa memperbaiki 
kondisi bagi semua pihak. termasuk pencari kerja dan bisnis yang membutuhkan tenaga kerja, 
mengingat banyaknya volume pelamar pekerjaan di Indonesia saat ini, tingginya tingkat 
pengangguran, dan kesulitan yang dimiliki perusahaan dalam memilih karyawan potensial yang 
akan diterima di perusahaannya. 

Tingkat pengangguran terbuka (TPT) sebesar 5,86% pada Agustus 2022, turun 0,63 poin 
persentase dari Agustus 2021, menurut Badan Pusat Statistik (BPS). Covid-19 mempengaruhi 4,15 
juta orang, atau 1,98 persen, dari penduduk usia kerja. Berisi individu yang menganggur karena 
Coronavirus (0,24 juta), individu yang tidak berada dalam angkatan kerja karena Coronavirus (0,32 
juta), individu yang tidak bekerja karena Coronavirus (0,11 juta), dan individu yang bekerja dengan 
jam kerja yang lebih rendah karena Coronavirus (3,48 juta). Pertumbuhan angkatan kerja tetap 
tinggi ditambah dengan terbatasnya kesempatan kerja yang menjadi pengangguran tetap banyak. 
Selain itu, angkatan kerja yang termasuk setengah dari pengangguran angkanya masih tetap tinggi, 
Hal ini menunjukan bahwa produktivitas pekerja masih kurang optimal. Selain itu, lowongan yang 
diinginkan sedikit. Karena lowongan kerja salah satu perbandingan antara jumlah pencari kerja 
terhadap jumlah perusahaan yang menawarkan lowongan kerja.  

Pengangguran merupakan suatu masalah yang cukup serius disuatu negara, sebagai hasil dari 
kemampuan internet untuk menyediakan informasi secara cepat, akurat, dan tanpa dibatasi oleh 
ruang dan waktu, perkembangannya mengalami kemajuan yang cukup pesat dan menjadi sangat 
berguna dan signifikan bagi manusia. Sistem yang menyimpan banyak informasi tentang lowongan 
pekerjaan dan dapat diakses secara online, termasuk lowongan pekerjaan, dirancang karena, 
seiring dengan perluasan sumber daya manusia, informasi yang lebih besar diperlukan di setiap 
industri. Sistem berbasis web untuk informasi lowongan pekerjaan dapat menghubungkan 
perusahaan dan pencari kerja dengan membutuhkan keterlibatan dari pengguna untuk 
memberikan informasi yang dibutuhkan.   

Makhluk sosial sekarang memiliki kebutuhan informasi yang lebih canggih dan bervariasi 
daripada hanya kebutuhan untuk makanan, pakaian, dan kebutuhan dasar lainnya. Namun, budaya 
modern, khususnya mahasiswa fresh graduate, lebih menekankan pada kebutuhan akan informasi. 
Kebutuhan akan informasi tentang masyarakat yang makin berkembang, berjalannya kemajuan 
teknologi dan kemajuan ilmu pengetahuan, membuat individu saat ini mencari informasi lebih 
sering daripada sebelumnya agar tetap terkini dalam berita. Ada banyak cara lain untuk mencari 
informasi, termasuk informasi tentang rumah, hobi, penyedia layanan kesehatan, dan lowongan 
pekerjaan. 

Oleh karena itu, ada kemungkinan bahwa fresh graduate di Bandar Lampung akan menemukan 
bahwa kebutuhan mereka saat ini untuk pengetahuan tentang lowongan pekerjaan membuat 
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menemukan informasi tersebut penting. Hasilnya, mahasiswa baru lulusan Bandar Lampung dapat 
memperoleh informasi mengenai lowongan pekerjaan di online dengan lebih cepat dan efektif 
sekaligus menjaga mobilitas mereka untuk tugas sehari-hari. Karena laptop atau smartphone bisa 
diakses kapan dan dimana saja. Karena kondisi ketidakpastian yang disebabkan oleh kurangnya 
pemahaman, ada kebutuhan akan informasi, dan sebagai hasilnya, orang akan mencari informasi 
untuk memuaskan keinginan mereka (Belkin dan Veckery dalam Salsabil dan Arfa, 2020:203).  

Hasil survei yang dilakukan oleh JakPat menunjukkan bahwa platform yang paling sering 
digunakan oleh para pencari kerja adalah jobstreet.co.id, dengan persentase pengguna mencapai 
51,4%. Dari data yang diperoleh, peneliti memutuskan untuk mengkaji penggunaan website 
jobstreet.co.id sebagai suatu platform media sosial yang memfasilitasi pencarian lowongan kerja 
dengan cara yang efisien dan modern. Banyak individu yang memanfaatkan jobstreet.co.id sebagai 
sarana untuk menemukan peluang pekerjaan, karena kemudahan akses dan kelengkapan informasi 
yang disajikan. Jobstreet.co.id merupakan platform media sosial digunakan untuk alat mencari 
lowongan kerja yang sangat muda, praktis dan efektif. Banyaknya peminat yang menggunakan 
jobstreet.co.id untuk memudahkan dalam mencari lowongan kerja dan mudah untuk mengaksesnya 
serta lowongan kerja yang dicari lebih mudah dan banyak informasi lowongan kerja yang 
ditampilkan. Jobstreet.co.id yaitu perusahaan pemenang penghargaan yang memberikan 
kemudahan untuk mendapatkan pekerjaan dan sejumlah besar peluang di banyak bidang seluruh 
Asia. Telah 20 tahun lebih jobstreet.co.id dipercayai oleh jutaan professional dalam tahapan karier 
mereka. Jobstreet menyediakan fitur “Job Alert” yang akan memberikan rekomendasi lowongan 
pekerjaan yang tersedia sesuai dengan informasi profil jobstreet pengguna. Selain itu, ada fitur 
Artificial Intelligence (Al) jobstreet juga akan memberikan saran pekerjaan sesuai dengan riwayat 
pencarian kerja oleh pengguna di jobstreet.co.id. Jobstreet.co.id memberikan solusi untuk membantu 
perusahaan menyalurkan pasar ketenagakerjaan. Data menunjukkan 13.2 juta kandidat yang 
menggunakan jobstreet, 311.1 juta halaman yang dilihat dan 300,000 perusahaan yang ditampilkan 
(sumber : jobstreet, 2022).  

Dalam pandangan Rahayu et al. (2019:22), konsep website merujuk pada keseluruhan halaman 
web yang tergabung dalam suatu domain dan berisi beragam informasi. Saat ini, internet telah 
memberikan kemudahan kepada para pencari kerja, di mana salah satu caranya adalah melalui 
penggunaan situs web. Dengan adanya akses internet, para calon pekerja dapat mencari peluang 
kerja dengan lebih mudah, tanpa terpengaruh oleh kondisi lingkungan. Fenomena ini juga turut 
mendorong pertumbuhan positif perusahaan, melalui berbagai manfaat serta kemudahan yang 
lahir dari kemajuan teknologi. Teknologi informasi, dalam berbagai aspek seperti pendidikan, 
lapangan pekerjaan, dan aktivitas sehari-hari masyarakat, memainkan peran penting. Penyediaan 
layanan informasi mencerminkan dedikasi untuk memenuhi kebutuhan dan preferensi pencari 
kerja, dengan fokus pada akurasi informasi guna menyeimbangkan harapan mereka. Mirip dengan 
berbagai inisiatif yang diberikan oleh pihak atau kelompok masyarakat, yang bertujuan untuk 
memenuhi kebutuhan informasi serta memberikan kepuasan kepada publik. 

Pada umumnya kandidat masih menggunakan cara biasa untuk mencari lowongan mereka 
pergi ke perusahaan  untuk melihat lowongan pekerjaan, pencarian juga di lakukan di media cetak 
seperti koran, majalah, pamflet atau informasi dari orang. Karena membutuhkan banyak waktu dan 
uang, pendekatan ini tidak efisien dan tidak efektif. Oleh karena itu, perlu dibuat sistem informasi 
lowongan pekerjaan yang berbasis website, mulai pemberian informasi, seleksi lamaran, tes tulis 
dan hasil lolos tes semuanya dapat diakses oleh sistem informasi ini.  Fungsi dari sistem ini adalah 
untuk memudahkan pencari kerja dan pekerja dalam memberikan informasi secara detail yang 
dapat diakses oleh pencari kerja untuk memperoleh informasi. Penggunaan teknologi pada website 
diharapkan semakin meningkat kedepannya seiring dengan perkembangan teknologi informasi 
saat ini. Keanekaragaman dalam  situs website adalah produk yang paling menarik, kreativitas dan 
inovasi bagi mahasiswa fresh graduate di Bandar Lampung karena didalam suatu website, 
mahasiswa akan memperoleh lebih banyak informasi lengkap dengan tampilan inovatis dan kreatif, 
sehingga akan meningkatkan minat mahasiswa fresh graduate di Bandar lampung untuk mencari 
lowongan kerja.  
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Banyaknya lulusan yang tidak tersalurkan kedalam bidang atau keahlian yang telah dimiliki, 
sehingga dibutuhkan aplikasi atau sistem yang dapat merekomendasikan mereka dalam memilih 
lowongan pekerjaan yang akan diambil, penelitian ini dilakukan untuk mencari informasi lowongan 
pekerjaan. Sehingga dapat mengasilkan informasi lowongan pekerjaan berbasis website yang dapat 
memudahkan mahasiswa fresh graduate dalam memperoleh informasi lowongan pekerjaan yang 
sesuai dengan kemampuan dan keahlian mereka. Karena banyaknya yang menggunakan situs 
website jobstreet.co.id dengan kualitas informasi yang akurat dan tampilan fitur di dalamnya lebih 
mudah dipahami membuat website ini menarik perhatian bagi peneliti yang ingin tahu lebih banyak 
tentang keberhasilan situs web ini.  

Di masa mendatang, diharapkan bahwa pemanfaatan teknologi dalam pengembangan website 
akan semakin meluas sejalan dengan kemajuan teknologi informasi yang sedang berlangsung. 
Kemampuan untuk menciptakan beragam variasi dalam desain situs web menjadi daya tarik utama, 
yang menawarkan ruang bagi kreativitas dan inovasi bagi mahasiswa baru yang baru lulus di 
Bandar Lampung. Dalam konteks situs web, mahasiswa memiliki kesempatan untuk mengakses 
informasi yang lebih komprehensif, disajikan dengan tampilan yang inovatif dan kreatif. Hal ini 
secara langsung dapat meningkatkan minat para mahasiswa baru di Bandar Lampung untuk aktif 
dalam pencarian lowongan kerja. Menurut Othenk seperti yang dikutip dalam Naibaho dan Yusrizal 
(2017), mengartikan efektivitas sebagai penggunaan sumber daya untuk menghasilkan berbagai 
barang dan jasa melalui sejumlah kegiatan yang dilaksanakan. Definisi ini melibatkan penilaian dan 
interpretasi dari berbagai sudut pandang yang berbeda. Dalam perspektif produktivitas, manajer 
produksi menjelaskan bahwa efektivitas merujuk pada kualitas dan kuantitas (output) dari barang 
dan jasa yang dihasilkan. Tingkat keberhasilan penggunaan website jobstreet.co.id, yang 
menyediakan layanan informasi kepada mahasiswa baru yang baru lulus di Bandar Lampung, dapat 
diukur dengan mempertimbangkan apakah rencana yang telah ditetapkan berhasil dicapai dalam 
proses pencarian lowongan kerja atau tidak. 

Melalui uraian masalah yang telah dijabarkan mengenai pengaruh kebutuhan penggunaan 
keberhasilan situs web jobstreet pada mahasiswa fresh graduate di Bandar Lampung maka 
didapatkan judul penelitian “Efektivitas Website Jobstreet.co.id Dalam Memenuhi Kebutuhan 
Informasi Untuk Mencari Lowongan Kerja (Studi kasus Mahasiswa fresh graduate di Bandar 
Lampung)”. Berdasarkan dengan uraian masalah yang telah diuraikan diatas, maka didapatkan 
hipotesis dalam penelitian ini sebagai berikut: 
Ha1   : Terdapat signifikansi efektivitas penggunaan website jobstreet.co.id dalam memenuhi 

kebutuhan informasi untuk mencari lowongan kerja. 
Ho1      : Tidak terdapat signifikansi efektivitas penggunaan website jobstreet.co.id dalam memenuhi 

kebutuhan informasi untuk mencari lowongan kerja. 

2. METODE PENELITIAN
Metode yang diimplementasikan dalam penelitian berikut yakni metode kuantitatif melalui

pendekatan explantory research. Menurut  Sugiyono (2017) Metode explanatory research adalah 
strategi eksplorasi yang mengharapkan untuk memahami tempat faktor-faktor yang 
dipertimbangkan dan dampak antara satu variabel dengan variabel lainnya. Populasi sasaran pada 
penelitian ini yakni mahasiswa fresh graduate lulusan tahun 2021-2022 yang pernah menggunakan 
website jobstreet.co.id.  

Strategi pengujian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik pengujian non 
probability sampling dengan menggunakan teknik purposive sampling. Purposive sampling 
merupakan teknik pengmbilan sampel dengan berbagai kriteria yang diajukan dalam penelitian ini 
antara lain yaitu mahasiswa fresh graduate di Bandar Lampung lulusan tahun 2021-2022 dan 
pernah menggunakan website jobstreet.co.id untuk mencari lowongan kerja. Dalam menentukan 
sampel menggunakan rumus Cocrhan dan didapatkan sampel penelitian yaitu 100 responden.   

Dalam menentukan ada atau tidak adanya pengaruh dari hipotesis pada penelitian ini 
diperlukan analisis regresi sehingga dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 
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sederhana. Analisis regresi sederhana digunakan untuk menentukan hubungan antara variabel 
independen dan variabel dependen dalam mengukur pengaruh antar satu variable dengan variabel 

terikat yaitu efektivitas website (x) dengan kebutuhan informasi (y). 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1. Karakteristik Responden
Analisis statistik deskriptif dipakai guna memperoleh gambaran secara empiris terkait dengan 

suatu data yang dikumpulkan dalam penelitian. Menurut Sugiyono (2017), dalam analisis stastik 
deskriptif data yang ada akan dikelola dengan cara mengelompokkan kemudian diberi penjelasan. 

Tujuan dari analisis statistik ini adalah untuk memberikan gambaran mengenai data-data yang 

diamati dari kuesioner yang dibagikan kepada responden untuk menggambarkan karakteristik dari 

responden. 

Karakteristik responden merupakan gambaran keadaan responden yang digunakan untuk 

memahami hasil penelitian. Pada penelitian ini, data yang diperoleh menggunakan penyebaran 

kuesioner pada mahasiswa fresh graduate di Bandar Lampung. Presentase responden terdiri dari 

responden perempuan yang lebih dominan 10% dalam penelitian ini dibandingkan dengan laki-laki 

dengan jumlah 55% responden perempuan dan 45% responden laki-laki. Mahasiswa fresh 

graduate di Bandar Lampung pada penelitian ini sebesar 61%, sedangkan lulusan tahun 2021 

sebanyak 39%. Hal tersebut berkaitan dengan lebih gencarnya mahasiswa dengan tahun kelulusan 

yang lebih baru untuk mencari pekerjaan sehingga responden di tahun kelulusan 2022 lebih 

banyak menggunakan situs website Jobstreet.  

Pada penelitian ini, responden yang sudah bekerja memiliki persentase sebesar 52% 

sedangkan responden yang belum bekerja memiliki persentase sebesar 48%. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa website jobstreet dapat diakses oleh siapa saja, baik oleh masyarakat yang 

sudah bekerja maupun yang belum bekerja. Penggunaan website jobstreet tidak hanya digunakan 

oleh pencari kerja namun juga dapat digunakan oleh perusahaan untuk mencari kandidat kerja. 

Website lain yang paling banyak digunakan selain jobstreet ialah LinkedIn sebesar 38%, kemudian 

sebesar 19% responden lainnya tidak menggunakan website lainnya, sedangkan 17% responden 

menggunakan Loker.id, 9% responden menggunakan Kalibrr, kemudian 8% responden 

menggunakan Jobs.id, sedangkan 7% responden lainnya menggunakan Karir.com dan Glints tidak 

ada yang pernah menggunakan. 

3.2. Teknik Pengujian Instrumen 

3.2.1. Uji Validitas 
Uji validitas dapat digunakan sebagai alat untuk mengukur valid atau tidaknya suatu 

kuesioner (Sugiyono, 2019). Uji validitas digunakan untuk mengukur kuesioner bahwa variabel 
yang diukur merupakan variabel yang akan diteliti. Penentuan apakah kuesioner tersebut valid 
digunakan jika pernyataan yang diberikan oleh peneliti mampu menjelaskan sesuatu yang diukur 
pada kuesioner tersebut. Uji validitas dapat diukur apabila nilai signifikasi dalam tiap variabel 
<0,05, berdasarkan dengan hasil uji yang telah dilakukan dapat disimpulkan seluruh item pada 
variabel X dan Y memiliki nilai signifikansi <0.05 dan nilai r-hitung > r-tabel. Hal ini menunjukkan 
bahwa seluruh instrument pernyataan dinyatakan valid. 

3.2.2. Uji Reliabilitas 
      Uji reliabilitas digunakan untuk memutuskan konsistensi instrumen estimasi yang biasanya 

menggunakan survei, artinya apakah instrumen estimasi yang digunakan akan mendapatkan 
estimasi yang tetap dapat diandalkan dengan asumsi estimasi diulang. Metode yang sering 
digunakan dalam penelitian untuk mengukur skala rentangan (seperti skala likert) adalah Cronbach 
Alpha). Penelitian ini menggunakan cronbach alpha dalam uji reliabilitas dengan nilai >0,6 
dikatakan valid. Berdasarkan dengan uji yang telah dilakukan bahwa variabel efektivitas website 
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dalam penelitian ini memiliki nilai 0,949 > 0,60 sehingga dapat dikatakan reliabel. Sedangkan pada 
variabel kebutuhan informasi bernilai 0,846 > 0,60 sehingga dapat dikatakan reliabel. Maka, 
seluruh variabel dalam penelitian ini dinyatakan reliabel. 

3.2.3. Uji Asumsi Klasik 
    Uji asumsi klasik dilakukan untuk membuktikan bahwa data berkontribusi normal atau 

tidak. Untuk melakukan uji asumsi, maka peneliti melakukan uji normalitas. Dalam melakukan uji 
asumsi klasik ini peneliti akan menggunakan program komputer SPSS 26. Uji asumsi klasik yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Uji Normalitas
Uji normalitas merupakan uji yang digunakan untuk melihat apakah dalam model regresi, 

variabel terikat dan variabel bebas mempunyai distribusi yang normal atau tidak (Ghozali, 2018). 
Pengujian normalitas dilakukan dengan menggunakan uji Normal Probability Plot. 
Hasil uji normalitas dalam penelitian ini dapat dilihat dalam tabel 4.5 berikut ini: 

Tabel 1. Hasil Uji Normalitas 
Kolmogorov-Smirnov Nilai Kritis Keterangan 

0.200 >0.050 Normal 
Sumber: Data diolah dengan SPSS, 2023 

Berdasarkan tabel tersebut, hasil uji normalitas pada penelitian ini nilai signifikansinya adalah 

0,200 > 0,050 sehingga data dalam penelitian ini dapat dikatakan berdistribusi dengan normal. 

2. Uji Multikolinieritas
Uji multikolinieritas merupakan pengujian antar variabel independen atau variabel bebas 

yang terdapat pada model regresi memiliki hubungan linear yang sempurna atau mendekati 
sempurna (Ghozali, 2018). Identifikasi keberadaan multikolinieritas dapat dilihat dari nilai 
tolerance dan VIF atau Variance Inflation Factor yang mana jika semakin kecil nilai tolerance dan 
VIF, maka akan mendekati terjadinya multikolinieritas (Ghozali, 2018). Apabila nilai tolerance > 0,1 
dan VIF < 10 maka tidak akan terjadi multikolinieritas. Hasil uji multikolinearitas dapat dilihat pada 
tabel 2 berikut ini. 

Tabel 2. Hasil Uji Multikolinearitas 
Variabel Tolerance VIF Keterangan 

Efektivitas Website (X) 1.000 1.000 Tidak Ada Gejala 
Multikolinearitas 

Sumber: Data diolah dengan SPSS, 2023 

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa nilai Tolerance untuk variabel X dalam 
penelitian ini adalah 1,000 > 0,10, sementara nilai VIF sebesar 1,000 < 10,00 sehingga dapat 
disimpulkan bahwa tidak terjadi gejala multikolinearitas dalam model regresi. 

3.3. Uji Regresi Linier Sederhana 
Penelitian ini menggunakan satu variabel dependen sebagai indikatornya, yaitu Efektivitas 

Website (X) dan satu variabel dependen yaitu Kebutuhan Informasi (Y) maka dalam penelitian ini 
menggunakan uji regresi linear sederhana dengan menggunakan SPSS versi 26. Analisis regresi 
linear sederhana bertujuan untuk menentukan bagaimana satu variabel independen 
mempengaruhi variabel dependen. Hasil uji regresi linier sederhana dapat dilihat pada tabel 3 
berikut : 

Tabel 3. Analisis Regresi Linear Sederhana 
Angka Konstan Angka Koefisien Regresi 

5.000 0.189 
Sumber : Data diolah (2023) 
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Didasarkan dengan tabel 3.  Memperlihatkan bahwasanya nilai coefficient konstanta senilai 
5,000, nilai  X (efektivitas website) sebesar 0,189. Dengan didasarkan nilai diatas sehingga 
persamaan regresinya yaitu: 

Y = 5,000 + 0,189 X1 

Hasil persamaan regresi linier berganda tersebut mampu dipaparkan dengan penjelasan berikut 
ini: 
• α. Konstant = 5,000
Angka konstan dari unstandardized coefficients. Sehingga nilainya dalam penelitian ini ialah 5,000
yang berarti bahwa jika tidak ada efektivitas website (X) maka nilai konsisten Kebutuhan Informasi
(Y) adalah sebesar 5,000
• β1. Koefisien regresi = 0,110
Nilai koefisien regresi variabel Efektivitas Website (X) sebesar 0,189. Maka, bahwa setiap
penambahan 1% tingkat efektivitas website (X) maka kebutuhan informasi (Y) akan meningkat
sebesar 0,189.

3.4. Uji Hipotesis 

3.4.1. Uji t 
Uji t adalah salah satu uji spekulasi eksplorasi yang bermaksud untuk memutuskan apakah 

variabel otonom sampai batas tertentu mempengaruhi variabel dependen. Uji t didasarkan pada 
membandingkan t-hitung dengan t-tabel dan melihat nilai signifikansi. Berikut ini adalah 
konsekuensi dari uji t dalam ulasan ini: 

Tabel 4. Hasil Uji t 
Variabel thitung Signifikansi 

Efektivitas Website (X) 13.810 <0.001 
Sumber : Data diolah (2023) 

Dengan didasarkan tabel 4 output SPSS tersebut, nilai signifikansi variabel X adalah sebesar 
0,01 < 0,05. Serta nilai t-hitung dalam penelitian ini ialah 13,810 sedangkan nilai t-tabel dengan dk 
(dk= 100-2= 98) adalah 1,661 jadi t-hitung (13,810) > t-tabel (1,661) sehingga Ha1 diterima. 
Artinya terdapat pengaruh Efektivitas Website (X) terhadap Kebutuhan Informasi (Y). 

3.4.2. Pengukuran Efektivitas Website 
Guna membuktikan besarnya efektivitas website jobstreet, menggunakan persamaan untuk 

memperkirakan tingkat kecukupan dari Purwanto (2007). Dalam pengolahan data penelitian 
dihitung rata-rata setiap butir pernyataan dan didapatkan total rata-rata dari semua butir 
pertanyaan adalah 113,31. Selanjutnya dalam menghitung pengukuran efektivitas website dengan 
menggunakan rumus sebagai berikut : 

Bobot rata-rata pengukuran = 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑟𝑎𝑡𝑎−𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑢𝑘𝑢𝑟𝑎𝑛

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑢𝑘𝑢𝑟𝑎𝑛

Bobot rata-rata pengukuran = 
113,31

26

Bobot rata-rata pengukuran = 4,35 

Sesudah melaksanakan pengujian koefisien korelasi, maka dilanjutkan pelaksanaan uji 
hipotesis dengan mengestimasi tingkat efektivitas website jobstreet. Dalam mengestimasi tingkat 
efektivitas website menggunakan resep dari Ravianto (2014), yaitu sebagai berikut: 

Persentase efektivitas website = 
𝐵𝑜𝑏𝑜𝑡 𝑟𝑎𝑡𝑎−𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑢𝑘𝑢𝑟𝑎𝑛

Σ 𝑡𝑖𝑛𝑔𝑘𝑎𝑡𝑎𝑛 𝑘𝑟𝑖𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎 𝑘𝑒𝑠𝑢𝑘𝑠𝑒𝑠𝑎𝑛
 x 100% 

Persentase efektivitas website = 
4,35

5
 x 100% 

Persentase efektivitas website jobstreet = 87% 
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4. PEMBAHASAN

4.1. Efektivitas Website Jobstreet
Berdasarkan deskripsi responden dalam penelitian ini, baik laki-laki maupun perempuan 

lulusan baru yang didominasi oleh lulusan tahun 2022 yang menggunakan website jobstreet telah 
memiliki pekerjaan. Jobstreet dinilai mampu memberikan respon positif terhadap penggunanya 
karena ketersediaan informasi yang akurat, kemudahan penggunaan aplikasi bagi responden, 
keberagaman fitur aplikasi yang memudahkan mencari pekerjaan yang sesuai serta kelebihan 
lainnya. Responden dalam penelitian ini juga setuju bahwa Jobstreet menyediakan fitur 
rekomendasi lowongan pekerjaan yang dibutuhkan pencari kerja. 

Website Jobstreet juga memiliki tampilan yang unik, mudah digunakan oleh penggunannya, 
serta tidak berbayar sehingga Jobstreet dinilai bersahabat dengan semua kalangan. Beberapa situs 
pencarian kerja dapat diakses secara gratis namun fitur yang ditawarkan tidak lengkap sehingga 
penggunanya disarankan untuk berlangganan agar bisa mengakses lebih banyak informasi. Sistem 
berlangganan tersebut dinilai tidak cukup efektif untuk digunakan oleh seluruh pengguna website. 
Ketersediaan informasi yang dapat diakses secara gratis, mudah dijangkau, serta mudah diakses 
kapan saja dan dimana saja membuat website Jobstreet dinilai efektif oleh penggunanya. 

Hingga saat ini, telah banyak situs web pencarian kerja yang belum terdapat sistem yang dapat 
merekomendasikan jenis keterampilan yang sesuai. Sehingga banyak para pencari kerja yang tidak 
update terhadap jenis keterampilan dibutuhkan di dunia kerja yang terus bertambah seiring 
perkembangan teknologi. Oleh karena itu, dibuatkan sistem rekomendasi untuk 
merekomendasikan jenis pekerjaan yang sedang tren di dunia kerja. Kemampuan jobstreet dalam  
menyediakan fitur rekomendasi tersebut menjadikan kelebihan kemudahan bagi para pengguna 
dibandingkan dengan website lainnya. 

4.2. Kebutuhan Informasi 

berdasarkan analisis deskriptif sebelumnya, responden juga setuju bahwa setelah mengakses 
website jobstreet, responden mendapatkan informasi yang dibutuhkan. Hal tersebut sejalan dengan 
penelitian yang dilakukan oleh Raja (2022) yang menyatakan bahwa jobstreet memberikan 
informasi mengenai lowongan pekerjaan dengan lengkap dan rinci dengan memberikan informasi 
nama perusahaan, letak atau lokasi dari perusahaan, memberikan deskripsi pekerjaan, 
memberikan persyaratan untuk melamar pekerjaan, memberikan informasi jumlah gaji yang akan 
didapat, serta informasi tambahan lainnya. 

Informasi yang disediakan oleh Jobstreet pun beragam seperti informasi kota, deskripsi 
pekerjaan, upah, kualifikasi kandidat, serta informasi mengenai berapa kali lamaran kita telah 
dilihat oleh perusahaan yang kita lamar membuat Jobstreet dipandang unik sehingga penggunanya 
merasa kebutuhan informasinya terpenuhi. Adanya fitur informasi tersebut dapat menarik 
penggunanya untuk terus menggunakan Jobstreet sebagai sarana mencari pekerjaan. 

Pemenuhan kebutuhan informasi dalam website Jobstreet juga senada dengan penelitian yang 
dilakukan oleh Febriarini (2020) yang dalam penelitiannya menunjukkan adanya pengaruh yang 
cukup tinggi dan signifikan dari kualitas situs web Jobstreet  terhadap kebutuhan informasi 
lowongan pekerjaan dengan tingkat pengaruh sebesar 38,1%. Kualitas web mempengaruhi 
terpenuhinya kebutuhan informasi lowongan pekerjaan bagi sarjana, terutama fresh graduate. Hal 
ini disebabkan oleh kebutuhan mendasar dari penggunaan sebuah situs web adalah kualitas dari 
situs web itu sendiri apakah baik dan terpercaya atau tidak. 

5. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Kesimpulan dalam penelitian bahwa website jobstreet mampu memenuhi kebutuhan informasi 

penggunanya dengan sangat efektif. Hal tersebut membuktikan bahwa ketersediaan informasi yang 
terdapat dalam website jobstreet dinilai dapat memenuhi kebutuhan informasi bagi mahasiswa 
fresh graduate di Bandar Lampung. Informasi yang tersedia dianggap mampu membantu fresh 
graduate dalam mencari pekerjaan. Setelah dilakukan pengujian regresi linear sederhana maka 
diperoleh nilai angka koefisen regresi sebesar 0,189 yang bermakna bahwa setiap penambahan 1% 
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tingkat efektivitas website (X) maka kebutuhan informasi (Y) akan meningkat sebesar 0,189. 
Kemudian setelah dilakukan uji hipotesis dengan menganalisis hasil uji parsial antara variabel 
efektivitas website jobstreet dengan variabel kebutuhan informasi maka diperoleh nilai signifikansi 
sebesar <0,001 dengan besaran t-hitung > t-tabel yaitu 13,310 > 1,661 sehingga dapat diartikan 
bahwa terdapat pengaruh yang positif antara efektivitas website jobstreet dengan kebutuhan 
informasi. Hasil perhitungan efektivitas menunjukkan bahwa website Jobstreet dinilai sangat efektif 
dalam memenuhi kebutuhan informasi penggunanya sebesar 87%. 

5.2. Saran 

1. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian diharapkan penyedia informasi bisa memahami apa saja yang dibutuhkan oleh 
masyarakat saat ini. Dengan mengetahui kebutuhan informasi masyarakat, tren lowongan 
pekerjaan yang sedang berjalan, serta melihat perkembangan informasi terbaru dapat membuat 
Jobstreet menjadi website pencarian kerja yang paling diminati oleh masyarakat khususnya 
mahasiswa fresh graduate. Selain itu, berdasarkan item variabel dengan nilai rata-rata terendah, 
sebaiknya perusahaan menambahkan fitur percakapan yang terhubung dengan perusahaan yang 
dilamar agar pemenuhan informasi yang dibutuhkan oleh pengguna dapat tercapai. Dengan adanya 
fitur percakapan, pengguna bisa bertanya langsung ke pihak perusahaan agar mendapatkan 
informasi yang dibutuhkan dengan jelas. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Saran yang direkomendasikan untuk penelitian selanjutnya adalah menambahkan variabel lain

seperti kepuasan pengguna dan pengembangan sistem karena dalam penelitian ini responden 
belum terlalu sering menggunakan website jobstreet sebagai alat untuk mencari lowongan kerja dan 
sistem yang ada perlu dikembangkan lagi agar lebih banyak yang tertarik menggunakan jobstreet. 
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